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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo de 2026

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200501

Cargo del supervisor-Instructor G12

Dependencia-Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aiio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9200501 del afio 2026

CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.956.635 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES
CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (546.014.220). El SENA pagard al contratista asi:
a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (54.020.660); b) nueve (09)
pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (54.467.400) cada uno; c) un
ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026, por un valor de
UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (51.786.960)

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2026.
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OBIJETO: : Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacion profesional

integral en el programa de desplazados y poblacion vulnerable; segin los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el area Agroindustrial

Obligaciones Especificas:

los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y
demds normas que regulan
la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestidn de Centros y
Registro y Certificacion.

Utilizar los formatos
actualizados que se
requieren para la ejecucion
de la formacion.

Generar listados de
aprendices

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, Planeacién pedagdgica, Carpeta de desarrollo
desarrollar y apoyar procesos | desarrollo, orientacion de curricular de una ficha
de aprendizaje en cualquiera guias de aprendizaje para ejecutada dispuesta en
de las estrategias de el cumplimiento de el drive
respuesta institucional para ?JehCUCIon curricular de las
. ichas:
Iosbcljlf?rentles gLu'pos q 3435173 masas dulces
PO ac'?f‘a €so J?to € 3440299 masas de sal
Formacion Profesional 3446942 masas dulces
Integral.
2 | Dar cumplimiento estricto a

Fichas de
caracterizacién
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Diligenciamiento de
instrumentos de
evaluacion de acuerdo a la
ejecucion curricular.

Plan de trabajo

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.

Promocion de los
programas de formacién
complementaria
dirigidos a poblacién
desplazada de la
provincia de Vélez

Volante oferta

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Realizar plan de trabajo

Plan de trabajo

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucidon puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Entrega de materiales de
formacion a poblacién
desplazada

Acta de entrega de
materiales de formacién

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de

Creacidn de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a las mismas

Asociacion rutas de
aprendizaje
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aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

8 Hacer cumplir con el Certificacion en la NCL Certificacién NCL
reglamento del aprendiz. 240201056
9 Hacer seguimiento y evaluar | A la fecha desde la Verificado por
la etapa productiva de los coordinacion académica no | coordinacidn académica
aprendices que les sean me han asignado aprendiz
asignados para dicho fin. para seguimiento de etapa
productiva
10 | Custodiar, organizary Estar revisando los Reportes de inscripcion
archivar los documentos formatos de Ejecucidn de la
producidos por la formacion profesional.
dependencia.
11 | Cumplir con las normas de Verificar y recordar el Fotografias utilizando
bioseguridad y reglamentos comportamiento de los elementos de
e instrucciones del Sistema aprendices y buen uso de proteccion
de Gestién de la Seguridad y | Sus elementos.
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.
12 | Las demas que se requieran Induccidn / reinduccion Certificado induccidn

para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato.

en seguridad y salud en
el trabajo

SST

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
4
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y certificados de afiliacion a salud, pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en cinco (05) folios

Cordialmente,
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Firma

CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO
Contratista

C.C. No. 13.956.635

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR PALENCIA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9200501 de 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO N2

MES: FEBRERO

SENA

N

CO1.PCCNTR.9200501

OBLIGACION1.
Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral:

Las evidencias
deben ser:

1.Enlace de
desarrollo curricular
del drive (guia,

instrumentos,
material de apoyo)
2.Evidencia
fotografica de
interaccion con los
aprendices

3. Fotografia de
evidencia
presentada por los
aprendices

OBLIGACION 2: par
cumplimiento estricto a los
Manuales del  Sistema
Integrado de Gestion vy
demas normas que regulan
la Formacién Profesional
Integral en el SENA vy

ademads a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas
y demds documentos
requeridos por la Gestion de
Centros 'y Registro vy
Certificacidn

Las evidencias
deben ser:
1.Lista de
aprendices de |la
ficha-reporte de
inscritos

2.Reporte de juicios
valorativos

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha 3440299
e Frre e ELABORACION DEMFJ;\RSigUSg%SALPANIFICAEILES DE
Identificacion Nombre Estado
CC - 1121894124 ANGEL MAURICIO VARGAS GARZON Matriculado
CC - 22819537 BETTY RUIZLOBA EPALZA Matriculado
CC - 52542330 DORIS CILENA OLAVE GALEANO Matriculado
CC - 9302556 EDGAR ENRIQUE GOMEZ VASQUEZ Matriculado
CC - 1099215377 INGRID DAYANA RODRIGUEZ CASTELLANDS Matriculado
CC - 24602328 JUDITH PANESSO Matriculado
CC - 1099205704 MARIA DEL PILAR OLAVE GALEAND Matriculado
CC -42021416 MARIA IRENE OSMA RUIZ Matriculado
CC - 40270297 MARIA VIRGINIA GARZON MAHECHA Matriculado
Tl - 1099209529 MARLIE MAIARA GUTIERREZ PINZON Matriculado
CC-30204233 NORALBA RODRIGUEZ AGUILAR Matriculado
CC -30205414 ROSA MARIA CASTELLANDS CEDAS Matriculado
CC -52019376 YASMIRA QUIJANO GALINDD Matriculado




OBLIGACION 3 =R e i e T
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Evaluar el proceso de Al m“mn.m

aprendizaje, las estrategias,

el medio ambiente, el L] [row e

rendimiento académico de S

los aprendices y diligenciar

oportunamente los I ) e e
formatos correspondientes [ - I
Las evidencias ——— o
RN | [
deben ser: ; — BOEG m—
. = [
1.Plan de trabajo| £ El
; ; - Haans 5

con evidencias

valoradas del grupo
0 exposicion de
productos.

OBLIGACION 4.
Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.
Las evidencias
deben ser:

1.Evidencia

de reuniéon de

organizacion del

grupo y
presentacion de
oferta

2. Asistencia de la
reunién

OBLIGACION 5.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacion
Profesional.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias del
grupo elaborando
productos y
presentando el
producto final del
curso
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OBLIGACION 6.

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores propias
de su cargo

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias del
sitio de formacion
demostrando buen
uso o lugar limpio al
finalizar sesion de
clase

2. Acta de entrega
de materiales con
fotografias,
(victimas)

OBLIGACION 7.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografia de
asociacion de

Asociar Aprendiz a una Ruta d¢

‘Opsiones de bisgueda

pr— 5173 ELABORACIONDE PAOOLCTOS )

a1
PANIFICABLES DE WASAS T
[ —— 435173 MASAS DILCES ©4a

Comtanr A

La cpsrachin Asoxla sprondices 8 uta sa szt axitossemans.

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Resulado: 13 Aprandufces) asocladofs) o

ES. 5o ha enviodo un

Opeianes oe bisqueds

b da comclazaclbr 3423295 - ELAIORACION DE PRODUCTOS
- - s 0 5 =4

PANECABLES.OF MASAS.
122285 MASAS DE 5AL Héa

Pt o ez

Conmite hgeenices

[N TRpe— Resutado, dofs) a la R

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bsqueda

A 24542 EABORACION OE PRODUCTOS ¢

PANIFICABLES DE MASAS DL
Sutn oo erencizae 185542 MASAS DULCES wda

P

e Apuanlasie:

SAL. 5o ha wnviado un
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aprendices a la ruta
y reporte de
aprendices de la
ruta de aprendizaje

OBLIGACION 8. Hacer

cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia del
control de asistencia
a la formacion

I

OBLIGACION 9. Hacer

seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias de las
actas de
seguimiento si
aplica

En el momento no me han asignado aprendiz para seguimiento.

OBLIGACION  10.

Custodiar, organizar vy
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.
Las evidencias
deben ser:

1.Fotografia del
cargue de cuenta en
SECOP I

OBLIGACION  11.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del
SENA, segun la

normatividad vigente.
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Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias del
grupo en clase:
primera y Ultima
sesién

OBLIGACION 12 Las 1. Procurar el culdado Integral de mi salud.

demés que se requieran 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la

A ° .
para E| cum pl imiento del -7‘A"V‘ ’ gl ,lqo 3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
contrato y que sean ' e enfermedades laborales.

concertadas con la Hace constar. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promacién organizadas por los
(3) CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO Idantificado(s) con cédula da contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
13956635 realizo of dia 02/03/2026 fa Induccién en Segunidsd y Salud Ocupacionales o a Administradora de Riesgos Laborales,

supervision del contrato e s ensiudy aprvs 1 epocis oahnc

Las evidencias ot o oo Dt 1672 o 215, Lor 3, a3 Tl 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

ok o Ollanar) &

deben ser: S

1 Fotog ra fl,a q ue Compromiso SST: Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaris General -
evidencie e i R
cumplimiento

Yo CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO Identificado(a) con céduls de ciudadania
Einafacspor Grups Ganin e ks Sineran o kg Ok e Simmmsn




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3440299 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE
DE APRENDIZAJE: MASAS DE SAL

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ALISTAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS
PANIFICABLES DE MASAS DE SAL ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS
DULCES ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS PANIFICABLES DE SAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
ELABORAR MASAS PANIFICABLES DULCES SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.
VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQU[MICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DE SAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DULCE DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3446942 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE
DE APRENDIZAJE: MASAS DULCES

2/03/26 18:18 Page 1 of 3



ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS
PANIFICABLES DE MASAS DE SAL ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS
DULCES ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS PANIFICABLES DE SAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
ELABORAR MASAS PANIFICABLES DULCES SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.
VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DE SAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DULCE DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3435173 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE
DE APRENDIZAJE: MASAS DULCES

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS
PANIFICABLES DE MASAS DE SAL ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS
DULCES ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS PANIFICABLES DE SAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
ELABORAR MASAS PANIFICABLES DULCES SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.
VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DE SAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUiMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DULCE DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

2/03/26 18:18 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

2/03/26 18:18 Page 3 of 3



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13956635 realiz6 el dia 02/03/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO Identificado(a) con cédula de ciudadania
13956635 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

il ot Chikesd £

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



